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คำนำ 

การดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้จัดทำรายงานจากการวิเคราะห์ความเสี ่ยง เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 
way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือ
เป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือ
จริยธรรมด้วยการใช้อำนาจ ในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และ
ความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร 
หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ ทางการเงิน 
คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคมรวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กร
จนถึงระดับสังคม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกราชบุรี เขต 2 ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยได้ดำเนินการตามมาตรการที่วางไว้เพ่ือบริหาร จัดการความเสี่ยงให้หมดสิ้นไปหรืออยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ อันจะทำให้การบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 บรรลุเป้าหมาย
เป็นองค์กรซึ่งดำเนินงานด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และปลอดจากการทุจริต 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มาดำเนินวิเคราะห์ตามกรอบ
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และ
ตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทราบถึง  
ความเสี่ยงการทุจริตที่เกิดข้ึน และปัจจัยที่อาจเป็นเหตุทำให้เกิด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่
เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางท่ีทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่น 

ในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้ง ทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต 
และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาก ทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น ปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
ที่ตั้งและอาณาเขต 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 5๖ หมู่ที่ ๔ ถนนโพธาราม – บ้านเลือก 
ตำบลบ้านเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีพื้นที่ครอบคลุม ๔ อำเภอ ประกอบด้วยอำเภอบ้านโป่ง อำเภอ
โพธาราม อำเภอดำเนินสะดวก และอำเภอบางแพ พื ้นที ่ทั ้งหมดประมาณ ๑,16๖.436 ตารางกิโลเมตร 
ประกอบด้วย ๕2 ตำบล 509 หมู่บ้าน เทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลตำบล 19 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 
34 แห่ง 

มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอกำแพงแสน อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
 ติดต่อกับอำเภอท่าม่วง อำเภอท่ามะกา อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

ลักษณะภูมิประเทศ 

สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม จากลักษณะที่ตั้งของอำเภอที่ทอดยาวจากทิศตะวันออกสู่ทิศตะวันตก 
โดยมีแม่น้ำแม่กลองไหลผ่าน จึงมีพ้ืนที่ทั้งฝั่งตะวันออกและฝั่งตะวันตกของแม่น้ำแม่กลอง พ้ืนที่ส่วนหนึ่งซึ่งอยู่ทาง
ฝั ่งตะวันตกของแม่น้ำแม่กลองเป็นที ่ราบสูง สลับกับเขาและเนินเขา ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ  
ทำการเกษตร พื้นที่ฝั่งตะวันออกของแม่น้ำแม่กลองมีประชาชนอยู่หนาแน่น การคมนาคมและการสาธารณูปโภค
ค่อนข้างสมบูรณ์  

ลักษณะภูมิอากาศไม่ร้อนจัดและไม่หนาวจัด อุณหภูมิเฉลี่ย 28.7 องศาเซลเซียส ฤดูร้อนเริ่มต้นตั้งแต่
เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ฤดูหนาวเริ่มตั ้งแต่เดือน
พฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน 

การคมนาคม มีเส้นทางคมนาคมได้ 3 ทาง คือ 
1. ทางเรือ ใช้ในท้องที่ติดแม่น้ำแม่กลอง 
2. ทางรถยนต์ 
3. ทางรถไฟ 
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แหล่งวัฒนธรรม/แหล่งเรียนรู้ 
ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี มีหลากหลายเชื้อชาติ และยังคงธำรงรักษาไว้  
 อำเภอบ้านโป่ง ได้แก่ สระน้ำโกสินารายณ์วัดม่วง พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านวัดม่วง บึงกระจับ  
 อำเภอโพธาราม ได้แก่ วัดขนอนหนังใหญ่ ค่ายหลวงบ้านไร่ จิตรกรรมฝาผนังวัดคงคาราม ค้างคาววัด

เขาช่องพราน วัดถ้ำน้ำ วนอุทยานเขาน้อย ถ้ำสาริกา ตลาดเก่า 119 ปี เจ็ดเสมียน 
 อำเภอดำเนินสะดวก ได้แก่ ตลาดน้ำดำเนินสะดวก ตลาดน้ำดำเนินฯ เก่า (คลองลัดพลี) ศาล

วิหารหลวงพ่อบ้านแหลม หลวงพ่อเขาตะเครา ศูนย์วัฒนธรรม 8 ชนเผ่า วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม บ้าน
ไทยทรงดำ ตลาดน้ำวัดประสาทสิทธิ์ 

 อำเภอบางแพ ได้แก่ ณ สัทธา ศาลเจ้าแม่ลิ้มกอเหนี่ยว 
ภาษา ภาษาส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทยและภาษาอ่ืน ๆ เล็กน้อย เช่น ลาว มอญ จีน 
ศาสนา ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และมีนับถือศาสนาคริสต์ เล็กน้อย 

 
แผนที่จังหวัดราชบุรี 
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ข้อมูลทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต ๒ มีสถานศึกษา บุคลากรและนักเรียนในความ

รับผิดชอบ ครอบคลุมพื้นที่ ๔ อำเภอ ประกอบด้วยอำเภอบ้านโป่ง อำเภอโพธาราม อำเภอบางแพ และอำเภอ
ดำเนินสะดวก ดังนี้ 
ตารางจำนวนสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ 

                                                      ข้อมูล 10 มิ.ย. 25๖7 
ตารางจำนวนสถานศึกษาในสังกัดจำแนกตามขนาด  

                                                              ข้อมูล 10 มิ.ย. 25๖7 
ตารางจำนวนนักเรียน ห้องเรียน ปีการศึกษา 25๖7 ระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น จำแนกระดับชั้น 
และจำแนกรายอำเภอ  

อำเภอ ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกตอนต้น รวม 
ห้อง นักเรียน  ห้อง นักเรียน  ห้อง นักเรียน  ห้อง นักเรียน  

บ้านโป่ง 106 1,397 269 3,997 49 924 424 6,318 
โพธาราม 121 1,662 326 4,858 39 670 486 7,190 
ดำเนินสะดวก 61 947 176 3,219 23 348 260 4,514 
บางแพ 50 597 150 1,891 6 73 202 2,561 

รวม 338 4,603 921 13,965 117 2,015 1,376 20,583 
                                                    ข้อมูล 10 มิ.ย. 25๖7 

อำเภอ โรงเรียน ผู้บริหาร รอง 
ผู้บริหาร 

ครู/ 
ครูผู้ช่วย 

พนักงาน
ราชการ 

นักเรียน ครู:นักเรียน 

บ้านโป่ง ๔5 40 1 399 9 6,318 1 :15.83 
โพธาราม ๕๑ 45 3 461 10 7,190 1 :15.60 
ดำเนินสะดวก ๒4 24 6 258 9 4,514 1 :17.50 
บางแพ ๒3 19 2 151 9 2,561 1 :16.96 

 รวม ๑๔3 128 12 1,269 37 ๒0,583 1:16.22 

อำเภอ จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามขนาด รวม 
120 คนลงมา 121 - 600 คน 601 - 1,50๐ คน 1,500 คนขึ้นไป 

บ้านโป่ง ๒3 ๒2 0 0 ๔5 
โพธาราม 25 25 ๑ 0 ๕1 
ดำเนินสะดวก ด ๑1 12 1 0 ๒4 
บางแพ ๑5 8 0 0 ๒3 

รวม 74 67 2 0 ๑๔3 
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ตารางจำนวนนักเรียน จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปีการศึกษา 25๖7 

 ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

230 
1,042 
1,157 

170 
982 

1,022 

400 
2,024 
2,179 

รวมระดับก่อนประถม 2,429 2,174 4,603 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

1,367 
1,278 
1,120 
1,125 
1,175 
1,270 

1,199 
1,053 
1,066 
1,096 
1,084 
1,132 

2,566 
2,331 
2,186 
2,221 
2,259 
2,402 

รวมระดับประถมศึกษา 7,335 6,630 13,965 
มัธยมศึกษาปีที ่1 
มัธยมศึกษาปีที ่2 
มัธยมศึกษาปีที ่3 

432 
330 
339 

327 
292 
295 

759 
622 
634 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,101 914 2,015 
รวมทั้งสิ้น 10,865 9,718 20,583 

                                                       ข้อมูล 10 มิ.ย. 25๖7 
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1.2 โครงสร้างการบริหารงาน 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
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๑.๓ กรอบแนวคิด 

 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล ก ารทุจริต 
ในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน 
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้างการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการ
ละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐจนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะขาดความเป็นอิสระ 
ความเป็นกลางและความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลัก
ขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์
ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับ
องค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด 
 ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมากจนนำไปสู่การถูก
กล่าวหาร้องเรียนเรื ่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหาร
ภาครัฐในปัจจุบัน ที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการ
ขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๑.๔ วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด ความคิด แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒. เพื่อแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 ๓. เพื ่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที ่ร ัฐไม่ให้เกิดการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที ่อ ันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นแบบอย่างท่ีด ียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ๔. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ 
ประชาชน 



8 
 

๑.๕ การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงอาศัยขั้นตอนหลัก 
ในการประเมิน ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๒. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ๓. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ขั้นตอนที่ ๑ กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การประเมินความเสี่ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการกำหนด 
เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณา 
จาก ๒ ปัจจัย คือ ด้านโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย 
รายละเอียดดังนี้ 
 โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
 ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ 
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

 โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

๕ ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 

๔ ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

๓ สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ไม่เหมาะสม 

๒ สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 

๑ สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

๒. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน บุคลากรถูกชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

4 ภาพลักษณ์หน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง 

3 หน่วยตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 แทบจะไม่มี 

3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 ระดับของความเสี ่ยง (Degree  of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี ่ยง 
โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 
 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 
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 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณา
จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ
จัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดบัความเสี่ยง 
คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการกำหนด 
การแสดงสี
สัญลักษณ์ 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ 
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
        

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและการจัดระดับความรุนแรง  
ของความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตโดยการอธิบายรายล ะเอียด 
เหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่า มีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงาน
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน ให้ละเอียดและชัดเจนมากท่ีสุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร โดย
ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกด้วยก็ได้ เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners 
ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners 
เท่านั้น การค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิดหรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูงอยู่ แล้ว (Known 
Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี ่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่าโอกาสเกิด 
(Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดในอนาคตเพิ่มเติม 
(Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking information) โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้น อยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) 
หลักการที่สำคัญต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจำกัดจากการบริหารงานในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบ
เทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอบุคลากรไม่มีความรู ้ ความเข้าใจ ไม่มีจิตสำนึก ซึ ่งเป็นการเสี ่ยงที่การดำเนินงาน  
อาจไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยพิจารณาจากข้ันตอนการดำเนินงานพิจารณา 
จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ในขั้นตอนที่ ๑ 
โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรง  
ของความเสี่ยงการทุจริต 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเป็น 
๒ ด้าน คือ ๑) ด้านการทุจริตที่เกิดจากคน และ ๒) ด้านการทุจริตที่เกิดจากระบบงานหรือกระบวนการจึงได้
กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 
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ตาราง แบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 การระบุ
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตะระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ
ที ่

แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
1 บุคลากรในสังกัด การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน โดยวิธี

เฉพาะเจาะจงประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ว่ามีการจัดซื้อวัสดุที่
เกินราคากลางที่ควรจะเป็น  
อาจมีการรับสินบนเพื่อตั้ง ราคา
กลางของพัสดุที่ไม่ สอดคล้องกับ
ระเบียบราชการ ความคุ้มค่า 
ประหยัด และเหมาะสม 

 1 1  1 

2 บุคลากรในสังกัด การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2567 อาจมีการติดสินบน
เจ้าหน้าที่ เพื่อนำข้อสอบมาให้
ผู้สมัครสอบที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้
สินบน 

 2 5 10  

3 บุคลากรในสังกัด การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 อาจมี
การติดสินบนเจ้าหน้าที่ เพ่ือนำ
ข้อสอบมาให้ผู้สมัครสอบที่
เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 

2 5 10 
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            จากตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ 
คือ สูง และ ต่ำ ดังนี้ 

ลำดับที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 

ระดับของความเสี่ยง Likelihood Impact Risk 
Score 

๑ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 อาจมกีาร
ติดสินบนเจ้าหน้าที่ เพ่ือนำข้อสอบ
มาให้ผู้สมัครสอบที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้
สินบน 

๒ ๕ ๑๐ ลำดับ 1  
(สูง = 10 คะแนน) 

        สูง (High) 

๒ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2567 อาจมีการติดสินบน
เจ้าหน้าที่ เพื่อนำข้อสอบมาให้
ผู้สมัครสอบที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้
สินบน 

 

 

 

๒ ๕ ๑๐ ลำดับ ๑  
(สูง = 10 คะแนน) 

        สูง  (High) 
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ขั้นตอนที่ ๓ การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต  
โดยความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ        
ความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติมตามตารางด้านล่าง) 
คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลกการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

๓ การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน โดยวิธี
เฉพาะเจาะจงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ว่ามีการ
จัดซื้อวัสดุที่เกินราคากลางที่ควร
จะเป็น อาจมีการรับสินบนเพ่ือตั้ง 
ราคากลางของพัสดุที่ไม่ 
สอดคล้องกับระเบียบราชการ 
ความคุ้มค่า ประหยัด และ
เหมาะสม 

๑ ๑ ๑ ลำดับ ๒  
(ต่ำ = ๑ คะแนน) 

        ต่ำ (Low) 
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 การประเมินมาตรการดำเนินการเพื่อพิจารณาจัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงให้มีความ 
สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการในกิจกรรมตาม
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้เพ่ือเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตมี
ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพ่ิมเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตใหม่หากพบว่า
รูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตตามผลการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดมาตรการตามตารางดังต่อไปนี้ 

1.6 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน โดยวิธี
เฉพาะเจาะจงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ว่ามีการจัดซื้อวัสดุที่เกิน
ราคากลางที่ควรจะเป็น  
อาจมีการรับสินบนเพื่อตั้ง 
ราคากลางของพัสดุที่ไม่ 
สอดคล้องกับระเบียบ
ราชการ ความคุ้มค่า 
ประหยัด และเหมาะสม
กับการใช้งานมากน้อย
เพียงใด 

1 1 1 1.สำรวจความต้องการหรือความ
ประสงค์จะใช้วัสดุสำนักงาน  
ทุกกลุ่ม/หน่วย และนำเรียนเสนอ
หวัหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อขอ
อนุมัติจัดซื้อวัสดุ ตามความประสงค์  
2.เมื่อได้รับการอนุมัติแล้ว แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของ
งาน รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
และกำหนดราคากลาง การจัดซื้อ
วัสดุ เพ่ือให้ได้ราคากลางและ
คุณลักษณะที่ต้องการ 

3.นำเรียนเสนอหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ  

   
 

     กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง เพ่ือดำเนินการพิจารณา
ผู้ประกอบการที่เข้ายื่นเสนอ โดยจะขอ
ใบเสนอราคาประมาณ 3 ราย  
เพ่ือพิจารณา คุณสมบัติ คุณลักษณะ 
ราคาที่เสนอที่ต่ำที่สุด และเหมาะสม
ที่สุด สามารถต่อรองราคาบางรายการ
ที่สูงกว่าราคากลางได้  

5.นำเรียนเสนอหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ เพื่อประกาศผู้ชนะและทำสัญญา
ต่อไป จนถึงกระบวนการตรวจรับ
วัสดุ ว่าตรงตามความต้องการที่เสนอ
ไว้หรือไม่ โดยแต่ละครั้งจะจัดซื้อไว้
พอประมาณ ไม่มากหรือน้อย
จนเกินไป เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า 
ในการใช้งาน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมี
เหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
อาจมีการติดสินบน
เจ้าหน้าที่ เพื่อนำข้อสอบ
มาให้ผู้สมัครสอบที่
เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 

2 5 10 1. เสนอขออนุมัติดำเนินการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
เข้าท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

2. จัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด และ

    
 

    กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 

3. จัดทำประกาศเรื่อง มาตรการ
ป้องกันการทุจริตในการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่ว
กันผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 

4. จัดทำคำสั่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
(คณะกรรมการอำนวยการสอบ,
คณะกรรมการรับสมัครคัดเลือก,
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ,
คณะกรรมการฝ่ายการเงิน,
คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์) 

5. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 เพ่ือให้
การดำเนินการคัดเลือกเป็นไปตาม
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่กำหนด และ
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 

6. มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ใช้
สถานที่ของโรงเรียนชุมชนวัดหนอง
โพ ซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 สำหรับเป็นสนามสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบภาค ก (ความรอบรู้ และความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู) ภาค ข 
(ความรู้ความสามรถท่ีใช้เฉพาะ
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตำแหน่ง) และภาค ค (ความ
เหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ) 
(สอบสัมภาษณ์) ในการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
(คณะกรรมการอำนวยการสอบ, 
คณะกรรมการกลางประจำสนาม
สอบ, คณะกรรมการกำกับการสอบ, 
คณะกรรมการจัดสถานที่สอบ, 
คณะกรรมการรักษาความปลอดภัย, 
คณะกรรมการฝ่ายการเงิน และมี
คณะกรรมการในทางลับ มี 4 คณะ
คือ คณะกรรมการรับ-ส่งข้อสอบและ
กระดาษคำตอบประจำสนามสอบ, 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบและ
กระดาษคำตอบ (ห้องมั่นคง), 
คณะกรรมการประเมินภาค ค และ
คณะกรรมการเก็บรักษาคะแนน 
บันทึกคะแนนประเมิน ภาค ค และ
ประกาศผลการคัดเลือก) 

8. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภาค 
ค (ความเหมาะสมกับตำแหน่งและ
วิชาชีพ) (ประวัติและผลงานซึ่งได้รับ
การรับรองจากผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  

9. ดำเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก 
(ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความประพฤติและการ
ปฏิบัติของวิชาชีพครู) ภาค ข (ความรู้
ความสามรถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง) 
และ ภาค ค (ความเหมาะสมกับ
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตำแหน่งและวิชาชีพ) (สอบ
สัมภาษณ์) 

10. ประกาศผลการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นผู้
ประสานงานกับสถาบันอุดมศึกษาที่มี
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพทาง
การศึกษาและมีประสบการณ์ในการ
ออกข้อสอบ ให้เป็นผู้ดำเนินการออก
ข้อสอบภาค ก และ ภาค ข รวมถึง
การประมวลผลคะแนน ภาค ก ภาค 
ข และ ภาค ค ในการคัดเลือกบุคคล
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

3. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา
สังกดัสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
อาจมีการติดสินบน
เจ้าหน้าที่ เพื่อนำข้อสอบ
มาให้ผู้สมัครสอบที่
เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 

2 5 10 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 โดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนและวิธีการที่ ก.ค.
ศ. และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนด ดังนี้ 

  
 

      กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติดำเนินการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 เข้าท่ี
ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

2. จัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด และประชาสัมพันธ์
ให้ทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. จัดทำประกาศเรื่อง มาตรการ
ป้องกันการทุจริตในการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 และ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 

4. จัดทำคำสั่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2567 (คณะกรรมการ
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

อำนวยการสอบ,คณะกรรมการรับ
สมัครคัดเลือก,คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ,คณะกรรมการ
ฝ่ายการเงิน,คณะกรรมการฝ่าย
ประชาสัมพันธ์) 

5. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 เพื่อให้
การดำเนินการคัดเลือกเป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่กำหนด และ
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 

6. มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ใช้
สถานที่ของโรงเรียนอนุบาลโพธาราม 
(ชุมชนวัดบ้านสิงห์) ซึ่งเป็นโรงเรียน
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สำหรับ
เป็นสนามสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบภาค ก (ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่) ในการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2567 (คณะกรรมการ
อำนวยการสอบ, คณะกรรมการกลาง
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประจำสนามสอบ, คณะกรรมการ
กำกับการสอบ, คณะกรรมการจัด
สถานที่สอบ, คณะกรรมการรักษา
ความปลอดภัย, คณะกรรมการฝ่าย
การเงิน และมีคณะกรรมการในทาง
ลับ มี 2 คณะ คือ คณะกรรมการรับ-
ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ
ประจำสนามสอบ และคณะกรรมการ
เก็บรักษาข้อสอบและ
กระดาษคำตอบ (ห้องมั่นคง) 

8. ดำเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก 
(ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่) 

9. แต่งตั้งคณะกรรมการรับเอกสาร
ประเมิน ภาค ข (ประวัติ 
ประสบการณ์ และผลงาน) และภาค 
ค  (วิสัยทัศน์และแนวคิดในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา) ในการ



31 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2567  

10. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ และ
ผลงาน) และภาค ค (วิสัยทัศน์และ
แนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา) ซึ่งมีหน้าที่ประเมิน
เอกสารของผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค 
ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค 
ข ทุกราย ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
และคะแนนการประเมิน ตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ภาค ค (ความเหมาะสมกับตำแหน่ง) 
(สอบสัมภาษณ์) ในการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
(คณะกรรมการอำนวยการสอบ, 
คณะกรรมการกลางประจำสนาม
สอบ, คณะกรรมการจัดสถานที่สอบ, 
เจ้าหน้าที่เรียกตัวผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ 
,คณะกรรมการฝ่ายการเงิน และมี
คณะกรรมการในทางลับ มี 2 คณะ
คือ คณะกรรมการประเมินภาค ค 
และคณะกรรมการเก็บรักษาคะแนน 
บันทึกคะแนนประเมิน ภาค ค และ
ประกาศผลการคัดเลือก) 



33 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12. ดำเนินการสอบประเมิน ภาค ค 
(ความเหมาะสมกับตำแหน่ง) (สอบ
สัมภาษณ์) 

13. ประกาศผลการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

 

ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นผู้
ประสานงานกับสถาบันอุดมศึกษาที่มี
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพทาง
การศึกษาและมีประสบการณ์ในการ
ออกข้อสอบ ให้เป็นผู้ดำเนินการออก
ข้อสอบภาค ก รวมถึงการ
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประมวลผลคะแนน ภาค ก ภาค ข 
และ ภาค ค ในการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 2 

ผลการดำเนินงานเพื่อบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ดำเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ผลการดำเนินงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

1. การจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน โดยวิธี
เฉพาะ เจาะจง
ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 
2567 ว่ามีการ
จัดซื้อวัสดุที่เกิน
ราคากลางที่ควรจะ
เป็น อาจมีการรับ
สินบนเพื่อตั้งราคา
กลางของพัสดุที่ไม่
สอดคล้องกับ
ระเบียบราชการ 
ความคุ้มค่า 
ประหยัด และ
เหมาะสมกับการใช้
งานมากน้อย
เพียงใด 

1.สำรวจความต้องการหรือความ
ประสงค์จะใช้วัสดุสำนักงาน  
ทุกกลุ่ม/หน่วย และนำเรียนเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อขออนุมัติ
จัดซื้อวัสดุ ตามความประสงค์  
2.เมื ่อได้ร ับการอนุมัต ิแล้ว แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของ
งาน รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
และกำหนดราคากลาง การจัดซื้อวัสดุ 
เพื่อให้ได้ราคากลางและคุณลักษณะที่
ต้องการ 
3.นำเรียนเสนอหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง เพ่ือดำเนินการพิจารณา
ผู้ประกอบการที่เข้ายื่นเสนอ โดยจะขอใบ
เสนอราคาประมาณ 3 ราย เพ่ือพิจารณา 
คุณสมบัติ คุณลักษณะ ราคาที่เสนอที่ต่ำ
ที่สุด และเหมาะสมที่สุด สามารถต่อรอง
ราคาบางรายการที่สูงกว่าราคากลางได้  

1. เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการ
ละอายต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ 
2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้อย่างถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
3. ไม่พบเรื่องร้องเรียน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ไม่พบข่าวลือที่พาดพิง
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- - - - 
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

5.นำเรียนเสนอหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ เพื่อประกาศผู้ชนะและทำสัญญา
ต่อไป จนถึงกระบวนการตรวจรับวัสดุ 
ว่าตรงตามความต้องการที่เสนอไว้
หรือไม่ โดยแต่ละครั้งจะจัดซื้อไว้
พอประมาณ ไม่มากหรือน้อยจนเกินไป 
เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า 
ในการใช้งาน 

2. การคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็น
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2567 

1. เสนอขออนุมัติดำเนินการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่
มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 เข้าท่ีประชุม อ.
ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2  
2. จัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน

การดำเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2567 ของ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ได้รับความ
เชื่อถือไว้วางใจจาก
บุคคลภายนอกว่ายึดถือระบบ
คุณธรรม ความเสมอภาค 

- - - 1. ระยะเวลา
ดำเนินการ
กระชั้นชิด และมี
ช่วงเวลาทับซ้อน
กับการคัดเลือก
บุคคลตำแหน่ง
อ่ืน ๆ   
2. ขาดแคลน
บุคลากรให้การ
ดำเนินการ 
เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่กลุ่ม
บริหารงานบุคคล
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 
พ.ศ. 2567 ตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
3. จัดทำประกาศเรื่อง มาตรการ
ป้องกันการทุจริตในการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 
พ.ศ. 2567 และประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ 
4. จัดทำคำสั่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ความโปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ ปราศจากการทุจริตหรือส่อ
ไปในทางไม่สุจริต 

ลาออกจาก
ราชการหลายคน 
3. ขาดการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้อย่าง
ต่อเนื่องเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงจึง
ทำให้งานเกิด
อุปสรรคงาน
ล่าช้า และ
บางครั้งกระทบ
ถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ของ
องค์กรใน
ภาพรวม 



39 
 

ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
(คณะกรรมการอำนวยการสอบ,
คณะกรรมการรับสมัครคัดเลือก,
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ,
คณะกรรมการฝ่ายการเงิน,
คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์) 
5. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้การดำเนินการคัดเลือกเป็นไป
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และ
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
6. มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ใช้
สถานที่ของโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ 
ซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 สำหรับเป็นสนามสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่
มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
7. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบภาค ก (ความรอบรู้ และความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและ
การปฏิบัติของวิชาชีพครู) ภาค ข 
(ความรู้ความสามรถท่ีใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง) และภาค ค (ความเหมาะสม
กับตำแหน่งและวิชาชีพ) (สอบ
สัมภาษณ์) ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 
พ.ศ. 2567 (คณะกรรมการ
อำนวยการสอบ, คณะกรรมการกลาง
ประจำสนามสอบ, คณะกรรมการกำกับ
การสอบ, คณะกรรมการจัดสถานที่
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

สอบ, คณะกรรมการรักษาความ
ปลอดภัย, คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 
และมีคณะกรรมการในทางลับ มี 4 
คณะคือ คณะกรรมการรับ-ส่งข้อสอบ
และกระดาษคำตอบประจำสนามสอบ, 
คณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบและ
กระดาษคำตอบ (ห้องมั่นคง), 
คณะกรรมการประเมินภาค ค และ
คณะกรรมการเก็บรักษาคะแนน บันทึก
คะแนนประเมิน ภาค ค และประกาศ
ผลการคัดเลือก) 
8. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภาค 
ค (ความเหมาะสมกับตำแหน่งและ
วิชาชีพ) (ประวัติและผลงานซึ่งได้รับ
การรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา  
9. ดำเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก 
(ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติ
ของวิชาชีพครู) ภาค ข (ความรู้ความ
สามรถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง) และ ภาค 
ค (ความเหมาะสมกับตำแหน่งและ
วิชาชีพ) (สอบสัมภาษณ์) 
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

10. ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 
พ.ศ. 2567 
 

ทัง้นี้ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นผู้ประสานงาน
กับสถาบันอุดมศึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพทางการศึกษา
และมีประสบการณ์ในการออกข้อสอบ 
ให้เป็นผู้ดำเนินการออกข้อสอบภาค ก 
และ ภาค ข รวมถึงการประมวลผล
คะแนน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค ใน
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

3. การคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2567 

1. เสนอขออนุมัติดำเนินการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 เข้าท่ีประชุม อ.
ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2  
2. จัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ตามเกณฑ์ที่
กำหนด และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดย
ทั่วกันผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
3. จัดทำประกาศเรื่อง มาตรการ
ป้องกันการทุจริตในการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

การดำเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ได้รับความเชื่อถือไว้วางใจจาก
บุคคลภายนอกว่ายึดถือระบบ
คุณธรรม ความเสมอภาค 
ความโปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ ปราศจากการทุจริตหรือส่อ
ไปในทางไม่สุจริต 

- - - 1. ระยะเวลา
ดำเนินการ
กระชั้นชิด และมี
ช่วงเวลาทับซ้อน
กับการคัดเลือก
บุคคลตำแหน่ง
อ่ืน ๆ   
2. ขาดแคลน
บุคลากรให้การ
ดำเนินการ 
เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่กลุ่ม
บริหารงานบุคคล
ลาออกจาก
ราชการหลายคน 
3. ขาดการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้อย่าง
ต่อเนื่องเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงจึง
ทำให้งานเกิด
อุปสรรคงาน
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 และ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
4. จัดทำคำสั่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 
พ.ศ. 2567 (คณะกรรมการ
อำนวยการสอบ,คณะกรรมการรับ
สมัครคัดเลือก,คณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติ,คณะกรรมการฝ่ายการเงิน,
คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์) 
5. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

ล่าช่า และ
บางครั้งกระทบ
ถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ของ
องค์กรใน
ภาพรวม 
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การ
ดำเนินการคัดเลือกเป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส 
6. มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ใช้
สถานที่ของโรงเรียนอนุบาลโพธาราม 
(ชุมชนวัดบ้านสิงห์) ซึ่งเป็นโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สำหรับเป็น
สนามสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
7. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบภาค ก (ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่) ในการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 
พ.ศ. 2567 (คณะกรรมการ
อำนวยการสอบ, คณะกรรมการกลาง
ประจำสนามสอบ, คณะกรรมการกำกับ
การสอบ, คณะกรรมการจัดสถานที่
สอบ, คณะกรรมการรักษาความ
ปลอดภัย, คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 
และมีคณะกรรมการในทางลับ มี 2 
คณะ คือ คณะกรรมการรับ-ส่งข้อสอบ
และกระดาษคำตอบประจำสนามสอบ 
และคณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบ
และกระดาษคำตอบ (ห้องมั่นคง) 
8. ดำเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก 
(ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่) 
9. แต่งตั้งคณะกรรมการรับเอกสาร
ประเมิน ภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ 
และผลงาน) และภาค ค  (วิสัยทัศน์
และแนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา) ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  
10. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ และ
ผลงาน) และภาค ค (วิสัยทัศน์และ
แนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา) ซึ่งมีหน้าที่ประเมิน
เอกสารของผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก 
และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข 
ทุกราย ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และ
คะแนนการประเมิน ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด 
11. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ภาค ค (ความเหมาะสมกับตำแหน่ง) 
(สอบสัมภาษณ์) ในการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 (คณะกรรมการ
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

อำนวยการสอบ, คณะกรรมการกลาง
ประจำสนามสอบ, คณะกรรมการจัด
สถานที่สอบ, เจ้าหน้าที่เรียกตัวผู้เข้า
สอบสัมภาษณ์ ,คณะกรรมการฝ่าย
การเงิน และมีคณะกรรมการในทางลับ 
มี 2 คณะคือ คณะกรรมการประเมิน
ภาค ค และคณะกรรมการเก็บรักษา
คะแนน บันทึกคะแนนประเมิน ภาค ค 
และประกาศผลการคัดเลือก) 
12. ดำเนินการสอบประเมิน ภาค ค 
(ความเหมาะสมกับตำแหน่ง) (สอบ
สัมภาษณ์) 
13. ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
 

ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นผู้ประสานงาน
กับสถาบันอุดมศึกษาที่มีความ
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ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพทางการศึกษา
และมีประสบการณ์ในการออกข้อสอบ 
ให้เป็นผู้ดำเนินการออกข้อสอบภาค ก 
รวมถึงการประมวลผลคะแนน ภาค ก 
ภาค ข และ ภาค ค ในการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
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ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

-------------------------------------------- 

  ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ  
เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ลงวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2567 โดยมีผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ทั้งสิ้น 121 ราย และได้ด าเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2567 ณ โรงเรียนอนุบาลโพธาราม 
(ชุมชนวัดบ้านสิงห์) นั้น 

  บัดนี้ การด าเนินการสอบข้อเขียนได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ ง               
ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
 รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค               
เรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร โดยแยกเป็นต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ดังบัญชีรายละเอยีดแนบท้ายประกาศนี้ 

  2. การยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
 2.1 วัน เวลา และสถานที่ในการยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
       ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค       
ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 2 - วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 ตั้งแต่เวลา 
08.30 - 16.30 น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
ต าบลบ้านเลือก อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  
 2.2 เอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
  ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค                  
ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ดังนี้ 
   1) เอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน               
จ านวน 7 ชุด (ใช้ฉบับจริงท้ัง 7 ชุด) โดยให้ผู้ผ่านการคัดเลือกรับรองส าเนาถูกต้องทั้งด้านหน้าและด้านหลัง 
(ถ้ามี) ทุกหน้า ยกเว้นส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เป็นผู้รับรองส าเนาความถูกต้อง พร้อมใส่หมายเลขหน้ากระดาษทุกแผ่น และให้จัดเรียงดังนี้ 
 

(1) แบบรายงาน... 

ส าเนาคู่ฉบับ 
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    (1) แบบรายงานเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข (เอกสารหมายเลข 1/1) 
หรือ (เอกสารหมายเลข 1/2) แล้วแต่กรณ ี
    (2) เอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด             
โดยมรีายละเอียดกรอบการพิจารณาตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
   2) เอกสารประกอบการประเมิน ภาค ค วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จ านวน 3 ชุด  

 3. การประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยการสอบสัมภาษณ์ 
     จะด าเนินการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์     
ในวันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ต าบลบ้านเลือก 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
ตารางสอบภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์  
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2567 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป   
(รายงานตัวตามเวลาที่ก าหนด) 

  

 
สัมภาษณ์ 

 
50 คะแนน 

 

 

       การสอบสัมภาษณ์ ภาค ค ในวันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2567 ก าหนดให้ผู้มีสิทธิเข้ารับ              
การคัดเลือกมารายงานตัว ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดังนี้ 
   ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ช่วงเช้า    ให้รายงานตัวตั้งแต่เวลา 08.00 – 08.30 น. 
   ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ช่วงบ่าย   ให้รายงานตัวตั้งแต่เวลา 12.00 – 12.30 น. 

4. ระเบียบปฏิบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก (ในวันสอบสัมภาษณ์) 
 4.1 ผู้เข้าสอบต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม 
 4.2 ผู้เข้าสอบต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก และบัตรประจ าตัว
ประชาชนหรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีรูปถ่าย และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก มาแสดงด้วย 

5. การประกาศผลการคัดเลือก 
    จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 13 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงาน             

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ต าบลบ้านเลือก อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  และทาง
เว็บไซต์ http://rb2.go.th/index.php 

6. เงื่อนไขระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
    การขึ้นบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือก ก าหนดระยะเวลาสองปี  นับแต่วันที่ประกาศ             

ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 
 
 

ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก… 
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  ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดที่ได้รับการประกาศรายชื่อเป็นผู้ ผ่านการคัดเลือก                
ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ข และ ภาค ค แล้ว หากภายหลังตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้น                 
ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และจะยกเลิกผลการสอบคัดเลือกรายนั้นทันที หรือหากเป็นผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งแล้วปรากฏภายหลังว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะเป็นผู้ยกเลิกค าสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งนั้นโดยพลัน และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                   ประกาศ  ณ  วันที่  30  เมษายน  พ.ศ. 2567 
 

       

         
               (นายศุภกร  วิแสง) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

                               อนกุรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
                               ปฏบิัติหน้าที่แทน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

………..…………….รอง ผอ.สพป.รบ.2 
………..……………..ผอ.กลุ่ม 
………..……………..เจ้าหน้าที ่
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

........................................... 

 

ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

ที ่ องค์ประกอบ คะแนน กรอบการพิจารณา 

๑ เจตคติและอุดมการณ์ของการเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา 

(๑๐) พิจารณาจากทัศนคติและอุดมการณ์ปฏิบัติหน้าที่
ผู้บริหารสถานศึกษา 

2 ภาวะผู้น าและการตัดสินใจ (๑๐) พิจารณาจากการตัดสินใจและการแก้ปัญหา 

3 

 

การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและ        
การปฏิบัติงาน 

(๑๐) พิจารณาจากความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการน ามาประยุกต์          
ใช้ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

 

4 บุคลิกภาพ  (๑๐) พิจารณาจากการแต่งกาย การน าเสนอ มารยาทและ
ภาวะทางอารมณ์ 

5 ปฏิภาณ ท่วงที วาจา (๑๐) พิจารณาจากการตอบค าถาม กิริยาท่าทาง และ             
การสื่อสาร 

 

หมายเหตุ  การประเมินในแต่ละองค์ประกอบ แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
๑. ระดับพอใช้ เท่ากับ ๖ คะแนน 
๒. ระดับดี เท่ากับ ๘ คะแนน 
๓. ระดับดีมาก เท่ากับ ๑๐ คะแนน 

 

 

........................................... 

 



ล ำดับท่ี ต ำแหน่ง ผู้มีสิทธิสอบ
จ ำนวนผู้
เข้ำสอบ

จ ำนวนผู้
ขำดสอบ

จ ำนวน
ผู้ผ่ำน

จ ำนวน
ผู้ไม่ผ่ำน

ร้อยละของ
ผู้ผ่ำน

1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 82 82 0 42 40 51.22

2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 39 39 0 28 11 71.79

121 121 0 70 51 57.85

จ ำแนกตำมต ำแหน่ง

รวมท้ังส้ิน

รำยงำนสรุปผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก

กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2567

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2

แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2  ลงวันท่ี  30  เมษำยน  2567

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 หน้ำท่ี 1 / 1



ล ำดับท่ี รหัสประจ ำตัวผู้สมัคร ช่ือ - นำมสกุล หมำยเหตุ

1 12310001 นายพงศ์ศิริ   แก้วรักษา

2 12310003 นายเนติ    ปริยาพร

3 12310004 นายวาทิต    บริสุทธ์ิ

4 12310005 นางประกายดาว    บัลลังก์ปัทมา

5 12310006 นายนพพร   เทพอวยพร

6 12310007 นายฟุกกล้าว   ทิวากร

7 12310008 นายศุภสิน    สินเจริญ

8 12310009 นางธัญยธรณ์   ธ ารงกุลไพบูลย์

9 12310010 นางศรีโสฬส    รชตะนันทน์

10 12310011 นางปรีญาพัชญ์    ภวดีทรัพย์สุข

11 12310013 นางสาวพิมพ์ชนก    มีอินทร์

12 12310014 นางสาวนภา    แทนมณี

13 12310017 นางสาวคนึง    ทองตะโก

14 12310019 นางสาววิไลลักษณ์    วงษ์ลา

15 12310020 นายธนาชัย    จูมอญ

16 12310021 นายภัทร    เจริญกุล

17 12310022 นางสาวเกตุสุดา    นะดี

18 12310023 นางสาวอรพรรณ    เทพทิตย์

19 12310025 ว่าท่ี ร.ต.เด่นชัย   อาทิตย์เจริญชัย

20 12310030 นางกฤตยา    บุญเชิดชู

21 12310031 นางฐิติวรรณ    หวังวงศ์สกุล

22 12310032 นางกนกพร    ลีลาเลิศประเสริฐ

23 12310035 นายทวีรัชต์    ปานน้อย

24 12310040 นางสาวอัญชลี    ชูช่วย

25 12310041 นางสาวภัชภิชา    บวรวราโชติ

26 12310047 นางก่ิงแก้ว   เฟ่ืองศิลา

27 12310048 นางสาวไพพรรณณี    อัมฤทธ์ิ

28 12310049 นายสรไกร    แก้วชัยภูมิ

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

บัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก และมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน ภำค ข และ ภำค ค

กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2567

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2

แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2  ลงวันท่ี  30  เมษำยน  2567

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 หน้าท่ี 1 / 2



ล ำดับท่ี รหัสประจ ำตัวผู้สมัคร ช่ือ - นำมสกุล หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

บัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก และมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน ภำค ข และ ภำค ค

กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2567

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2

แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2  ลงวันท่ี  30  เมษำยน  2567

29 12310054 นางสาววรรณนิภา    สบายใจ

30 12310057 นางสาวสุนีรัตน์    พงษ์ประสิทธ์ิ

31 12310058 นางอาริยาพัชร์    ฤกษ์สมบูรณ์ดี

32 12310061 นายพุฒิพงค์    ปรีเปรม

33 12310064 นางศราลักษณ์    ด่วนแสง

34 12310065 นางสาวศิริพร    พ่วงพิศ

35 12310066 นางสาวแอมวรา   เกียรติศิริ

36 12310069 นางสาวอารีรัตน์    ย้ิมเย่ียมสุข

37 12310072 นายพงษ์วิทย์    แสงทองสวัสด์ิ

38 12310073 นายศาธร    ค าพิมพ์

39 12310074 นางชญาภา    ศรีสวัสด์ิ

40 12310075 นางสิริกร    วัฒนธัญญาการ

41 12310078 นางสาวสาริณี    กล่อมดี

42 12310082 นายพงษ์ธร    วชิระปราการพงษ์

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 หน้าท่ี 2 / 2



ล ำดับท่ี รหัสประจ ำตัวผู้สมัคร ช่ือ - นำมสกุล หมำยเหตุ

1 12320001 นางสาวกาญจนา    ภุมมา

2 12320002 นางสาวพนารัตน์   ช่ืนอารมย์

3 12320004 นางสาวปานทิพย์   จังพานิช

4 12320005 นางสาวธัญลักษณ์   ผลอุดม

5 12320006 นางกัณฑา    วีรเสนีย์

6 12320007 นางจริยา    งามสุวรรณ

7 12320008 นายจิรวิทย์    ธรรมปาพจน์

8 12320009 นางสาวทิพย์วรรณ    ทัศนา

9 12320010 นายธรรมนูญ    เหมณี

10 12320013 นางสาวภัทรภร    พ่ึงทรัพย์

11 12320015 นายรณชัย    ทองงามข า

12 12320016 นายนิธิ    เรืองสุขอุดม

13 12320017 นางสาวพิชนันญ์    อัครพรกุลฉัตร์

14 12320018 นางสาวพัชรินทร์    อโลภะตานนท์

15 12320019 นางสายรุ้ง    ประสิทธ์ิ

16 12320020 นางสาวจิดาภา    อุ่นสุดคลอง

17 12320021 นายสุรพัฒน์    มากกล่ิน

18 12320022 นายโอภาส   แซ่อุ้ย

19 12320024 นาง ศศิกานดา   ศุภภูดล

20 12320026 นางสาวกมณริษา    เพ่ิมภาค

21 12320027 นางสาวจีระวรรณ    พรศิริ

22 12320029 นาย พชรวิทย์   มณีเนตร

23 12320031 นางสาววราปรัชญ์   คล่องแคล่ว

24 12320034 นายยอดชาย    นุตะโร

25 12320035 นางสาวญาดานุช    เอ่ียมสวรรค์

26 12320036 นางสาว พชรพร   ฤกษ์สะอาด

27 12320037 นางสาวสุวิมล   เชียงทอง

28 12320039 นางสาวสุธาทิพย์    ญาติมาก

ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

บัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก และมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน ภำค ข และ ภำค ค

กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2567

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2

แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2  ลงวันท่ี  30  เมษำยน  2567

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 หน้าท่ี 1 / 1



(เอกสารหมายเลข 1/1)  

ค าช้ีแจง : ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกท าเคร่ืองหมายวงกลม  ในช่องคะแนนท่ีคาดว่าจะได้รับ พร้อมท้ังระบุว่าเอกสารท่ีแนบมาได้แก่อะไร
และระบุหมายเลขหน้าของเอกสารน้ัน

ได้แนบเอกสารตามรายละเอียดตัวช้ีวัด

แต่ละองค์ประกอบ ได้แก่ / ระบุหมายเลขหน้า

คุณวุฒิการศึกษา (10)
1.1 ปริญญาตรี 6 ส าเนาปริญญาบัตร และ Transcript / หน้า 2 - 4
1.2 ปริญญาโท 8
1.3 ปริญญาเอก 10

1 คุณวุฒิการศึกษา (10)
1.1 ปริญญาตรี 6
1.2 ปริญญาโท 8
1.3 ปริญญาเอก 10

2 อายุราชการ (10)
2.1 น้อยกว่า 10 ปี 6
2.2 ต้ังแต่ 10 - 20 ปี 8
2.3 ต้ังแต่ 21 ปี ข้ึนไป 10

3 การด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติหน้าท่ี (10)
      1) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 6
หรือบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2)
      2) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง 8
ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้
น้อยกว่า 6 เดือน หรือ
         ศึกษานิเทศก์ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม น้อยกว่า 6 เดือน 
        บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย
หรือผู้อ านวยการกลุ่ม น้อยกว่า 6 เดือน

แบบรายงานเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข
ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ช่ือ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................................................................................

ต าแหน่ง/โรงเรียน.........................................................................................................................................................................................................

อ าเภอ.............................................จังหวัด...........................................สังกัด (สพป./สพม.)...........................................................................................

รหัสประจ าตัวผู้สมัครสอบ....................................................

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังน้ี

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนน

- ตัวอย่าง -



ได้แนบเอกสารตามรายละเอียดตัวช้ีวัด

แต่ละองค์ประกอบ ได้แก่ / ระบุหมายเลขหน้า

      3) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง 10
ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้
ต้ังแต่ 6 เดือนข้ึนไป หรือ
         ศึกษานิเทศก์ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม ต้ังแต่ 6 เดือนข้ึนไป หรือ
        บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย
หรือผู้อ านวยการกลุ่ม ต้ังแต่ 6 เดือนข้ึนไป

4 วิทยฐานะ/ระดับต าแหน่ง (10)
4.1 ช านาญการ 6
4.2 ช านาญการพิเศษ 8
4.3 ต้ังแต่เช่ียวชาญข้ึนไป 10

5 การรักษาวินัย (10)
5.1 เคยถูกลงโทษทางวินัย 6
5.2 เคยถูกด าเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 8
5.3 ไม่เคยถูกด าเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษ 10
ทางวินัย 

6 การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ หรือคณะท างาน (10)
หรือวิทยากร
6.1 กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
      1) ระดับสถานศึกษา 6
      2) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต 8
หรือระดับจังหวัด/ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
      3) ระดับภาค หรือระดับชาติ 10
6.2 กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
      1) ระดับสถานศึกษา 6
      2) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต 8
หรือระดับจังหวัด/ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
      3) ระดับภาค/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย 10
หรือระดับชาติ 

7 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานต าแหน่ง (40)
     ให้ผู้สมัครเขียนผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามมาตรฐานต าแหน่ง โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 
2 ปี ความยาว 5 - 10 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร 
TH SarabunIT๙ ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวก
หรือเอกสารประกอบ 2 - 5 หน้า

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนน

- 2 -



(เอกสารหมายเลข 1/2)  

ค าช้ีแจง : ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกท าเคร่ืองหมายวงกลม  ในช่องคะแนนท่ีคาดว่าจะได้รับ พร้อมท้ังระบุว่าเอกสารท่ีแนบมาได้แก่อะไร
และระบุหมายเลขหน้าของเอกสารน้ัน

ได้แนบเอกสารตามรายละเอียดตัวช้ีวัด

แต่ละองค์ประกอบ ได้แก่ / ระบุหมายเลขหน้า

คุณวุฒิการศึกษา (10)
1.1 ปริญญาตรี 6 ส าเนาปริญญาบัตร และ Transcript / หน้า 2 - 4
1.2 ปริญญาโท 8
1.3 ปริญญาเอก 10

1 คุณวุฒิการศึกษา (10)
1.1 ปริญญาตรี 6
1.2 ปริญญาโท 8
1.3 ปริญญาเอก 10

2 อายุราชการ (10)
2.1 น้อยกว่า 10 ปี 6
2.2 ต้ังแต่ 10 - 20 ปี 8
2.3 ต้ังแต่ 21 ปี ข้ึนไป 10

3 การด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติหน้าท่ี (10)
      1) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 6
      2) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 8
          หรือครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้
น้อยกว่า 6 เดือน หรือ
         ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ น้อยกว่า 6 เดือน

แบบรายงานเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข
ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ช่ือ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................................................................................

ต าแหน่ง/โรงเรียน.........................................................................................................................................................................................................

อ าเภอ.............................................จังหวัด...........................................สังกัด (สพป./สพม.)...........................................................................................

รหัสประจ าตัวผู้สมัครสอบ....................................................

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังน้ี

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนน

- ตัวอย่าง -



ได้แนบเอกสารตามรายละเอียดตัวช้ีวัด

แต่ละองค์ประกอบ ได้แก่ / ระบุหมายเลขหน้า

      3) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รักษาราชการแทน 10
หรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา
กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือ
          ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้
ต้ังแต่ 6 เดือนข้ึนไป หรือ
         ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ต้ังแต่ 6 เดือนข้ึนไป

4 วิทยฐานะ/ระดับต าแหน่ง (10)
4.1 ช านาญการ 6
4.2 ช านาญการพิเศษ 8
4.3 ต้ังแต่เช่ียวชาญข้ึนไป 10

5 การรักษาวินัย (10)
5.1 เคยถูกลงโทษทางวินัย 6
5.2 เคยถูกด าเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 8
5.3 ไม่เคยถูกด าเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 10

6 การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ หรือคณะท างาน (10)
หรือวิทยากร
6.1 กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
      1) ระดับสถานศึกษา 6
      2) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต 8
หรือระดับจังหวัด/ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
      3) ระดับภาค หรือระดับชาติ 10
6.2 กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
      1) ระดับสถานศึกษา 6
      2) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต 8
หรือระดับจังหวัด/ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
      3) ระดับภาค/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย หรือระดับชาติ 10

7 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานต าแหน่ง (40)
     ให้ผู้สมัครเขียนผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามมาตรฐานต าแหน่ง โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 
2 ปี ความยาว 5 - 10 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร 
TH SarabunIT๙ ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวก
หรือเอกสารประกอบ 2 - 5 หน้า

- 2 -

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนน



ห้องสอบ
สัมภาษณ์ท่ี

เวลาในการสอบ ต าแหน่ง เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ จ านวนผู้เข้าสอบ สถานท่ี

ภาคเช้า 09.00 น. เป็นต้นไป

รายงานตัวเวลา 08.00 - 08.30 น.

ภาคบ่าย 13.00 น. เป็นต้นไป

รายงานตัวเวลา 12.00 - 12.30 น.

ภาคเช้า 09.00 น. เป็นต้นไป

รายงานตัวเวลา 08.00 - 08.30 น.

ภาคบ่าย 13.00 น. เป็นต้นไป

รายงานตัวเวลา 12.00 - 12.30 น.

ภาคเช้า 09.00 น. เป็นต้นไป

รายงานตัวเวลา 08.00 - 08.30 น.

ภาคบ่าย 13.00 น. เป็นต้นไป

รายงานตัวเวลา 12.00 - 12.30 น.

70

12310064 - 12310082 10

10

รวมท้ังส้ิน

2

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 12310032 - 12310061 11

3

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 12320001 - 12320018 14

ห้องประชุมปภัสรวรพินิจ

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 12320019 - 12320039 14

ก าหนดการสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ .ศ. 2567

วันเสาร์ท่ี 11 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

1

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 12310001 - 12310013 11

ห้องประชุมว่องกุศลกิจ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 12310014 - 12310031

ห้องประชุมว่องกุศลกิจ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา



ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 1  

ท่ี รหัสประจ าตัวผู้สมัคร ค าน าหน้าช่ือ สนามสอบ

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา

1 12310001 นายพงศ์ศิริ   แก้วรักษา ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 1  ภาคเช้า

2 12310003 นายเนติ    ปริยาพร ห้องประชุมว่องกุศลกิจ

3 12310004 นายวาทิต    บริสุทธ์ิ เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป

4 12310005 นางประกายดาว    บัลลังก์ปัทมา

5 12310006 นายนพพร   เทพอวยพร

6 12310007 นายฟุกกล้าว   ทิวากร

7 12310008 นายศุภสิน    สินเจริญ

8 12310009 นางธัญยธรณ์   ธ ารงกุลไพบูลย์

9 12310010 นางศรีโสฬส    รชตะนันทน์

10 12310011 นางปรีญาพัชญ์    ภวดีทรัพย์สุข

11 12310013 นางสาวพิมพ์ชนก    มีอินทร์

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิสัมภาษณ์ (ภาค ค) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567

วันเสาร์ท่ี 11 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2



ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 1  

ท่ี รหัสประจ าตัวผู้สมัคร ค าน าหน้าช่ือ สนามสอบ

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา

12 12310014 นางสาวนภา    แทนมณี ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 1  ภาคบ่าย

13 12310017 นางสาวคนึง    ทองตะโก ห้องประชุมว่องกุศลกิจ

14 12310019 นางสาววิไลลักษณ์    วงษ์ลา เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป

15 12310020 นายธนาชัย    จูมอญ

16 12310021 นายภัทร    เจริญกุล

17 12310022 นางสาวเกตุสุดา    นะดี

18 12310023 นางสาวอรพรรณ    เทพทิตย์

19 12310025 ว่าท่ี ร.ต.เด่นชัย   อาทิตย์เจริญชัย

20 12310030 นางกฤตยา    บุญเชิดชู

21 12310031 นางฐิติวรรณ    หวังวงศ์สกุล

วันเสาร์ท่ี 11 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิสัมภาษณ์ (ภาค ค) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567



ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 2  

ท่ี รหัสประจ าตัวผู้สมัคร ค าน าหน้าช่ือ สนามสอบ

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา

1 12310032 นางกนกพร    ลีลาเลิศประเสริฐ ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 2  ภาคเช้า

2 12310035 นายทวีรัชต์    ปานน้อย ห้องประชุมว่องกุศลกิจ

3 12310040 นางสาวอัญชลี    ชูช่วย เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป

4 12310041 นางสาวภัชภิชา    บวรวราโชติ

5 12310047 นางก่ิงแก้ว   เฟ่ืองศิลา

6 12310048 นางสาวไพพรรณณี    อัมฤทธ์ิ

7 12310049 นายสรไกร    แก้วชัยภูมิ

8 12310054 นางสาววรรณนิภา    สบายใจ

9 12310057 นางสาวสุนีรัตน์    พงษ์ประสิทธ์ิ

10 12310058 นางอาริยาพัชร์    ฤกษ์สมบูรณ์ดี

11 12310061 นายพุฒิพงค์    ปรีเปรม

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิสัมภาษณ์ (ภาค ค) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567

วันเสาร์ท่ี 11 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2



ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 2  

ท่ี รหัสประจ าตัวผู้สมัคร ค าน าหน้าช่ือ สนามสอบ

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา

12 12310064 นางศราลักษณ์    ด่วนแสง ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 2  ภาคบ่าย

13 12310065 นางสาวศิริพร    พ่วงพิศ ห้องประชุมว่องกุศลกิจ

14 12310066 นางสาวแอมวรา   เกียรติศิริ เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป

15 12310069 นางสาวอารีรัตน์    ย้ิมเย่ียมสุข

16 12310072 นายพงษ์วิทย์    แสงทองสวัสด์ิ

17 12310073 นายศาธร    ค าพิมพ์

18 12310074 นางชญาภา    ศรีสวัสด์ิ

19 12310075 นางสิริกร    วัฒนธัญญาการ

20 12310078 นางสาวสาริณี    กล่อมดี

21 12310082 นายพงษ์ธร    วชิระปราการพงษ์

วันเสาร์ท่ี 11 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิสัมภาษณ์ (ภาค ค) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567



ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 3  

ท่ี รหัสประจ าตัวผู้สมัคร ค าน าหน้าช่ือ สนามสอบ

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

1 12320001 นางสาวกาญจนา    ภุมมา ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 3  ภาคเช้า

2 12320002 นางสาวพนารัตน์   ช่ืนอารมย์ ห้องประชุมปภัสสรวรพินิจ

3 12320004 นางสาวปานทิพย์   จังพานิช เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป

4 12320005 นางสาวธัญลักษณ์   ผลอุดม

5 12320006 นางกัณฑา    วีรเสนีย์

6 12320007 นางจริยา    งามสุวรรณ

7 12320008 นายจิรวิทย์    ธรรมปาพจน์

8 12320009 นางสาวทิพย์วรรณ    ทัศนา

9 12320010 นายธรรมนูญ    เหมณี

10 12320013 นางสาวภัทรภร    พ่ึงทรัพย์

11 12320015 นายรณชัย    ทองงามข า

12 12320016 นายนิธิ    เรืองสุขอุดม

13 12320017 นางสาวพิชนันญ์    อัครพรกุลฉัตร์

14 12320018 นางสาวพัชรินทร์    อโลภะตานนท์

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิสัมภาษณ์ (ภาค ค) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567

วันเสาร์ท่ี 11 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2



ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 3  

ท่ี รหัสประจ าตัวผู้สมัคร ค าน าหน้าช่ือ สนามสอบ

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

15 12320019 นางสายรุ้ง    ประสิทธ์ิ ห้องสอบสัมภาษณ์ท่ี 3  ภาคบ่าย

16 12320020 นางสาวจิดาภา    อุ่นสุดคลอง ห้องประชุมปภัสสรวรพินิจ

17 12320021 นายสุรพัฒน์    มากกล่ิน เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป

18 12320022 นายโอภาส   แซ่อุ้ย

19 12320024 นาง ศศิกานดา   ศุภภูดล

20 12320026 นางสาวกมณริษา    เพ่ิมภาค

21 12320027 นางสาวจีระวรรณ    พรศิริ

22 12320029 นาย พชรวิทย์   มณีเนตร

23 12320031 นางสาววราปรัชญ์   คล่องแคล่ว

24 12320034 นายยอดชาย    นุตะโร

25 12320035 นางสาวญาดานุช    เอ่ียมสวรรค์

26 12320036 นางสาว พชรพร   ฤกษ์สะอาด

27 12320037 นางสาวสุวิมล   เชียงทอง

28 12320039 นางสาวสุธาทิพย์    ญาติมาก

วันเสาร์ท่ี 11 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิสัมภาษณ์ (ภาค ค) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567




































































































